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INTRODUCCION e
— Por disposicién contenida en los articulos 6, fraccién XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, XIll
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
- 4, 8y 9, fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
— del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado de Quintana
Roo, realizar un analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera y entregarlo a la
= Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana

Roo.

El Informe de Avance de Gestiéon Financiera es “el informe trimestral que rinden los
- Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado de Quintana

Roo para el andlisis correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los
- programas aprobados del ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de

la Ley de Fiscalizacion y Rendicibn de Cuentas del Estado de Quintana Roo
- (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, los flujos presupuestales
de ingresos y egresos para la debida integracién de los informes trimestrales de Avance
de Gestiéon Financiera, reflejando la informacién contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacién que sirve para hacer comparaciones

consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance

del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el




Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, para el
ejercicio fiscal 2024, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Ultimo parrafo del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias
posteriores a la fecha de su recepcion, el andlisis del Informe de Avance de Gestion
Financiera presentado por el Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad,
_ Quintana Roo, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos,

metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado a la
— Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de-la Legislatura del Estado de Quintana

Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
= I.  El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
- II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento del

- municipio de Solidaridad, para el ejercicio fiscal 2024.

- Por su parte, el Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,

dentro de los términos establecidos en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
- del Estado de Quintana Roo, entregd a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance
de Gestion Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, en los términos previstos en la Guia para la
Integracion y Rendicién de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo

que contiene los Lineamientos para la Integracién y Rendicion de los Informes de Avance

de la Gestidn Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.




l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, en el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, presenta el siguiente flujo de

— ingresos:

- INGRESOS

RUBRO DE
INGRESOS

ESTIMADO
ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

ESTIMADO

ACUMULADO

TRIMESTRAL

MODIFICADO
ACUMULADO

RECAUDADO
ACUMULADO

VARIACION

AVANCE
FINANCIERO
(%)

Impuestos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Cuotas y
aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Contribuciones de
mejoras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Derechos

0.00

0.00

0.00

0.00

Productos

0.00

0.00

10,988.90

(10,988.90)

Aprovechamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ingresos por venta
de bienes,
prestacién de
servicios y otros
ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracién fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

14,546,558.00

14,546,558.00

14,546,558.00

14,546,558.00

14,546,558.00

0.00

100.00

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

868,790.00

868,790.00

868,790.00

868,790.00

868,790.00

0.00

100.00

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL
INGRESOS

$15,415,348.00

$15,415,348.00

$15,415,348.00

$15,415,348.00

$15,426,336.90

$(10,988.90)

100.07




ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del andlisis y comparacién entre el flujo del ingreso recaudado acumulado al cuarto
trimestre por la cantidad de $15,426,336.90, en relacién con el ingreso estimado
acumulado del mismo periodo con un importe de $15,415,348.00, deriva que la gestion
para captar recursos al 31 de diciembre del ejercicio 2024, se alcanzé en un 100.07%.
Este resultado se origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad:
Productos, “se informa que, derivado de una migracién de institucién bancaria, las
nuevas cuentas bancarias laperturadas generan rendimientos en base al saldo promedio
mensual. Este cambio de Institucion y beneficios no estaban contemplados a inicios del
Ejercicio Fiscal”, Participaciones, “se informa que el ente recaud6 el 100.00% del
estimado por lo que no hay variacion”; y Transferencias, asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “se informa que el ente recaudo el

100.00% del estimado por lo que no hay variacion”. (Figura 1)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL

PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2024
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®ESTIMADO = RECAUDADO de aport.

Figura 1




REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, ha captado
ingresos en su gestion financiera al 31 de diciembre de 2024 la cantidad de
_ $15,426,336.90, que comparado con el ingreso estimado anual con un importe de
$15,415,348.00, arroja que la entidad al cierre del cuarto trimestre, ha recaudado el

s 100.07% del total de ingresos estimado para captar en todo el ejercicio fiscal.

(Figura 2y 3)
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b) Egresos

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, en el periodo

comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, presenta el siguiente flujo de

egresos:
EGRESOS
3 TRIMESTRAL AVANCE
APROBADO MODIFICADO
CONCEPTO AL i APROBADO MODIFICADO DEVENGADO VARIACION FINAI:Z:IERO
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
s::;/g;ig[ses $11,847,127.00 $11,847,127.00 $11,847,127.00 $11,847,127.00 $11,733,489.97 $113,637.03 99.04
Materiales y 1,252,000.00 1,252,000.00 1,252,000.00 1,248,088.78 1,176,416.97 71,671.81 94.26
suministros
Servicios generales 2,394,224.60 2,394,224.60 2,394,224.60 2,396,309.74 2,337,555.11 58,754.63 97.55
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 180,000.00 180,000.00 180,000.00 181,826.08 181,826.08 0.00 100.00
intangibles
Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
aportaciones
Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL EGRESOS $15,673,351.60 $15,673,351.60 $15,673,351.60 $15,673,351.60 $15,429,288.13 $244,063.47 98.44

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al cuarto trimestre por la
cantidad de $15,429,288.13, con el egreso modificado del mismo periodo con un importe
de $15,673,351.60, se deriva que los recursos al 31 de diciembre del ejercicio 2024, se
aplicaron en un 98.44%. Este menor devengo se origina por las siguientes razones
manifestadas por la entidad: Servicios personales, “la variacién se debe a que por
cambio de administraciéon se garantiza los finiquitos de las trabajadoras y trabajadores
dejando suficiencia presupuestal para los términos de contrato de igual manera hubieron

variaciones en el calculo del IMSS del ejercicio”; Materiales y suministros, “la variacién

se integra por saldos en la partida de combustible y materiales y articulos de construccién




D] . B

debido a que por temas de cambio de administracién no se realizaron contratos con
proveedores para las adquisiciones de materiales y suministros”; y Servicios generales,
“la variacién se integra por saldo a favor para pago del ISN correspondiente al mes
diciembre 2024”. (Figura 4)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, ha
devengado egresos en su gestion financiera al 31 de diciembre de 2024 la cantidad de
$15,429,288.13 que comparado con el egreso modificado anual con un importe de
$15,673,351.60, arroja que la entidad al cierre del cuarto trimestre, ha ejercido el 98.44%

del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 5)
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EGRESOS
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29.24%
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RECURSO NO DEVENGADO

Figura 5

Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, reporta como
presupuesto total modificado la cantidad de $15,673,351.60, recurso destinado para el

desarrollo de los siguientes programas presupuestarios:

> PP25 - Solidaridad Seguro para las nifias y mujeres de Solidaridad el cual se
desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 8 de gestién para el logro de los

objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de $15,673,351.60

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027 y al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de la siguiente manera:




Programa
Municipal de
Desarrollo

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo

Programa
Presupuestario

P9 Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo

Solidaridad
Seguro para las nifias y
mujeres de Solidaridad

PP25 -

Eje 1 — Seguridad y
calidad de vida

6. Grupos de atencién
Prioritaria Igualdad y
Equidad de Género,
Derechos Humanos y
Juventud

Eje 1 - Bienestar

social y calidad de
vida para la Poblacién

El Instituto de las Mujeres del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, en el periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento

de los programas:

PROGRAMA . - " e s
PRESUPUESTARIO: PP25-Solidaridad Seguro para las Nifias y Mujeres de Solidaridad
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NOMBREDEL |SENTIDO DEL |FREC. DE EROSBANARS J i SRATO RN e e
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR |MEDICION AT«EK\. A%?,M
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM ERIM SHUAE
F-Contribuir a la 3
sensibilizacion y
visibilizacién en temas de i
violencia de género, i 0.00 | 0.0 0.00 73.59
atencién integral a los !
grupos prioritarios y : !
vulnerables, priorizando el sg{;:gtéarj,e de |
empoderamiento de las 5
mujeres y nifias; ante la ?:,L’:S%Zda en Ascendente Anual 100.00 NG} et epr—— 73.69% 73.69%
falta de empatia y | faugldad de i
conocimiento por temas de | gé Aero |
igualdad de género y 9 .
violencia de género }
mediante mayores 0.00 0.00 000 = 100.00
servicios para el |
empoderamiento de las i
mujeres y nifas.
Pla  poblacion  del | gggf:ggaf de 0.00 0.00 0.00 57.26
Municipio de Solidaridad, K i
tienen mayores servicios a ﬁ)esnesi‘?vaigiiss C:enl Ascendente Anual 100.00 Si T e e e e 5728 %, 57.26%
su alcance'en temas de instituto de s |
igualdad y género. mujeres. 0.00 0.00 0.00 100.00
CO1-Asistencia | Porcentaje  de 100.00 100.00 100.00 | 100.00
especializada para | atencion
garantizar el ejercicio de los | acompafiamient Ascendente | Trimestral | 100.00 Si —— - e 100.00% 100.00%
derechos de las victimas de = o juridico | |
violencia de género. brindados. 100.00 100.00 100.00 100.00
Porcentsie  de | 100.00 | 100.00 100.00  100.00
C02- Asesoria psicolégicaa = solicitudes  de |
las victimas de violencia de = atencion Ascendente Trimestral | 100.00 Si - e —————  100.00% 100.00%
género brindada. psicolégica
| atendidas. 100.00 100.00 100.00 100.00




PROGRAMA i . . P
- ra las Nifias y Mujer olidaridad
PRESUPUESTARIO: PP25-Solidaridad Seguro para la y Mujeres de S
METAS-AVANCE
- Y D \VANCE DE LA META
NIVEL MIRCONRESUMEN | NOMBREDEL |SENTIDODEL |FREC.DE| o | , S O e iy
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR |[MEDICION| ANUAL SIIM-
PROGR. NO ier 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LRI 2D
CO03-Implementacién de i |
capacitaciones en | Porcentaje de | . 10000 | 100.00 100.00 100.00
protocolos de actuacion y | capacitaciones |
de atencién a victimas de | realizadas Ascendente | Trimestral | 100.00 Si s e 100.00% 100.00%
. violencia de género a @ servidores |
personal  de  primer | publicos. | 100.00 100.00 100.00 100.00
contacto. | |
C04-Realizacion de  Porcentaje de | 2556 24.44 2556 81.11
- conferencias, pléticas, | actividades | |
obras de teatro, talleres, = realizadas e | ,oiondente  Trimestral | 100.00 TN S —(————— Y )
exposiciones y/o catalogo | temas de ]
para el empoderamiento de = empoderamiento
las nifias y mujeres. . 25.56 2444 25.56 2444
Porcentaje  de |
C05-Organizacion de = acciones 100.00 | 100.00 100.00 100.00
conferencias, pléticas de | realizadas en la i
prevencion, obras teatrales | deteccién y | Ascendente Trimestral | 100.00 Si e e e e—e—t 100.00% 100.00%
= ylo actividades de deteccion | prevencién de la
y prevencion de la violencia. | violencia de | 10000 | 10000 | 100.00 100.00
género. 1 | i
— Co6-Implementacion de ' Porcentaje de | 25.00 25.00 14.29 7.86
conferencias, platicas , @ acciones de ‘ i .
dlfU§|on yio promocion de dlfus{or.' < de Ascendente  Trimestral ~ 100.00 Si s T R S S RS S S - 31.44% 72.15%
acciones en redes sociales = masculinidades |
de las masculinidades = positivas
positivas. realizadas. 25.00 25.00 25.00 25.00
L 18.18 36.36 36.36 54.55
g?i;-a%eaashzggogervicios d: | Porcentgje  de i
— : brigadas Ascendente | Trimestral | 100.00 8 et i 200008% | 141:67%
salud en las colonias del 5
T realizadas.
municipio.
18.18 2727 L2127 27.27
cos-mplementacion  de 11,67 6.67 25.00 20.00
ediciones del programa "de | Porcentaje de | |
mujer a mujer, centro de | ediciones Ascendente  Trimestral | 100.00 |  Si A R e e . 70.59% 69.03%
negocios para | realizadas. | | |
_ emprendedoras". ! ‘ 1167 | 30.00 30.00 28.33

= Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

- En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
73.69% con respecto a la meta programada anual. La entidad indica que “la meta anual
- programa corresponde 19,272 lo que representa el 100.00% de la poblacién beneficiadas

en temas de igualdad de género en el municipio, debido a la frecuencia de medicién del

indicador que es anual y se determina con base a los informes que emiten e integran el
subcomité de genero municipal de solidaridad (CAM-DIF, unidad de igualdad de género
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y el instituto de las mujeres) en el 2024. En el cierre del ejercicio fiscal se obtuvo un
avance acumulado del 73.69%, equivalente a que se atendieron en conjunto a 14,202

personas, motivo por el cual no se logré la meta debido al cambio de administracion”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

> Componente 01: la entidad expone que: “la meta anual programada es de 3,200
atenciones y acompafiamientos juridicos; para este trimestre se programa brindar
el 100.00% de atenciones y acompariamientos, se proyecté realizar 1,163
atenciones y acompafiamiento juridicos de los cuales fueron llevadas a cabo en
su totalidad, por lo que se cumpli6 la meta trimestral, ya que la poblacion que
acudio al instituto y los médulos de atencién inmediata, recibiendo atencion
juridica; por lo cual la meta anual se cumple’.

» Componente 02: La entidad justifica que “la meta anual programada es de 3,550
atenciones brindadas; para este cuarto trimestre se programa brindar el 100.00%
de atenciones psicolégicas, se proyecté brindar 998 atenciones psicoldgicas, no
obstante se solicitaron y se atendieron 1,130 atenciones psicolégicas en su
totalidad lo que representa el 100.00%; por lo que se cumpli6 la meta trimestral,
debido a que a la poblacién acudié al instituto y los médulos de atencion inmediata
a recibir atencion psicolégica. por lo cual la meta anual se cumple”.

> Componente 03: la entidad indica que “la meta anual programada es de 17
capacitaciones impartidas; para este cuarto trimestre se programa impartir el
100.00% de capacitaciones, se proyecté brindar 5 capacitaciones no obstante se
brindaron 7 capacitaciones en su totalidad; incremento el numero de
capacitaciones con la finalidad de tener mayor alcance en el nimero de servidores
publicos capacitados. por lo cual se cumple la meta anual’.

> Componente 4: se reporta un avance del 331.87% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que: “la meta anual programada de este indicador

corresponde a un 100.00%, lo que equivale a 90 actividades. para este cuarto

trimestre se programaron 22 actividades de las cuales se realizaron 73
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actividades, lo que equivale al 81.11% del total programado, por el cual no se
cumple la meta anual. durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del
157.79% ya que, de las 90 actividades programados, se lograron realizar 141. Lo
anterior, derivado del aumento de solicitudes de escuelas y empresas en platicas
este Ultimo trimestre, lo que nos permitié una mayor atencién de beneficiarios”.
» Componente 5: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que “la meta anual programada es de 136
— actividades de deteccidn y prevencion de la violencia; para este cuarto trimestre
se programa realizar el 100.00% de las actividades, se proyecto llevar a cabo 35
— acciones y se atendieron al 100.00%, debido a la participacién de la ciudadania
en estos temas de deteccidn y prevencion de la violencia de género el nimero de
- acciones cumplié con el alcance a la poblacién. Por lo que se cumple la meta
anual’.
- » Componente 06: se reporta un avance del 31.44% con respecto a la meta
programada. La meta anual programada es del 100.00%, lo que equivale a 140
= acciones de masculinidades positivas. para este cuarto trimestre se programaron
35 actividades, lo que corresponde al 25.00%, no obstante, se llevaron a cabo 11
- actividades, lo que representa el 7.86%, razén por lo que no se alcanzé la meta
trimestral planeada debido a que se agendaron un menor numero de estas
- actividades. Por lo cual la meta anual no se cumple. Durante el ejercicio fiscal se
alcanzé un porcentaje del 72.15% ya que de las 140 acciones programadas solo
- se realizaron 101, esto derivado del proceso de entrega recepcion de la
administracion y a la falta de presupuesto”.
- > Componente 07: se reporta un avance del 200.03% con respecto a la meta
programada. La entidad puntualiza que “la meta anual programada es del
100.00%, lo que equivale a 11 brigadas realizadas. para este cuarto trimestre se
programaron 3 brigadas, lo que corresponde al 27.27% con lo que respecta a la
meta trimestral, no obstante, se llevaron a cabo 6 brigadas, por lo que se superé
la meta trimestral planeada debido a la participacion de la ciudadania en los

servicios que se ofrecen en las brigadas. Durante el ejercicio el porcentaje




obtenido fue del 141.67%, lo que equivale a 16 brigadas, superando las 11
programadas, esto se debido al incremento de las solicitudes de estos servicios”.

> Componente 08: se reporta un avance del 70.59% con respecto a la meta
programada. La entidad aclara que “la meta anual programada es del 100.00%,

lo que equivale a 60 ediciones realizadas. para este cuarto trimestre se
programaron 17 ediciones, no obstante, se llevaron a cabo 12 ediciones lo que
representa el 20.00%, por lo que no se alcanzé la meta trimestral debido al numero

- de ediciones programadas que se cancelaron por el cambio de administracién.
Cabe mencionar que la meta anual no se cumple. Durante el ejercicio, el

— porcentaje alcanzado fue del 69.03%, ya que, de las 60 ediciones programadas a
realizar, se lograron 38. Lo anterior, derivado del proceso de entrega recepcién

— en ultimo trimestre del afio”.

- Cabe sefialar, que el analisis realizado a la informacién programatica que presenté la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propésito y Componente.




CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Instituto de las Mujeres del Municipio de
Solidaridad, Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los
- programas con base en indicadores al 31 de diciembre de 2024. En cada uno de los
apartados se emite el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador realiza en

- funcioén a la informacién proporcionada.

— Es importante aclarar, que los andlisis realizados no constituyen una auditoria basada

en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
o evaluacién del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la Auditoria Superior
| del Estado de Quintana Roo consistié en analizar la informacién presentada por la
- entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de

la Comisiéon de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la
- Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando

la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.
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